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WALBRZYSKIE ZAKLADY KOKSOWNICZE ,,VICTORIA” SPOLKA AKCYJNA

Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy

(tekst jednolity)
stanowigcy zatgcznik do protokotu dodatkowego nr 8 z dnia 31.07.2015 r.
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy zawartego w dniu 13.11.2007 r.
dla pracownikéw Watbrzyskich Zaktadéw Koksowniczych ,Victoria” S.A.
z siedzibg w Watbrzychu uwzgledniajgcy zmiany wynikajgce
z nastepujgcych Protokotow dodatkowych do uktadu:

- Protokotu dodatkowego nr 1 z dnia 08.07.2008 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 2 z dnia 04.11.2010 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 3 z dnia 06.05.2011 r;

- Protokotu dodatkowego nr 4 z dnia 06.12.2011 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 5 z dnia 11.06.2013 r;

- Protokotu dodatkowego nr 6 z dnia 22.07.2013 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 7 z dnia 01.10.2013 r;

- Protokotu dodatkowego nr 8 z dnia 31.07.2015 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 9 z dnia 27.04.2018 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 10 z dnia 28.11.2018 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 11 z dnia 07.05.2019 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 12 z dnia 30.01.2020 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 13 z dnia 09.09.2020 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 14 z dnia 08.07.2021 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 15 z dnia 09.09.2022 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 16 z dnia 16.12.2022 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 17 z dnia 04.10.2023 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 18 z dnia 26.01.2024 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 19 z dnia 21.10.2024 r.;

- Protokotu dodatkowego nr 20 z dnia 18.02.2025 r.;

Watbrzych, listopad 2007r.
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ROZDZIAL |
Postanowienia Ogdlne

Art. 1

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy obejmuje wszystkich pracownikow Watbrzyskich
Zaktadow Koksowniczych ,Victoria” Spotka Akcyjna z wylgczeniem — w czesci
dotyczacej zasad wynagradzania — Gtéwnego Ksiegowego.

Art. 2

llekro¢ w Ukfadzie jest mowa o:

1.

,minimalnym wynagrodzeniu” - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
ustalone na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pozniejszymi zmianami).

. ,zaktadowej organizacji zwigzkowej” i/lub ,zwigzku zawodowym” - rozumie sie

przez to wszystkie organizacje zwigzkowe bedgce strong Uktadu.

~opotce” i/lub ,Pracodawcy” - rozumie sie przez to Watbrzyskie Zakfady
Koksownicze ,Victoria” Spétka Akcyjna.

,Zarzadzie” - rozumie sie przez to Zarzad Spoiki.

,wynagrodzeniu zasadniczym” — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce
ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika.

,srednim wynagrodzeniu” - rozumie sie przez to 1/12 sumy wszystkich
wyptaconych wynagrodzen w Spotce w ostatnim zakonczonym  roku
kalendarzowym, podzielong przez wartos¢ przecietnego zatrudnienia w etatach
narastajgco za zakonczony rok kalendarzowy.

,srednim wynagrodzeniu zasadniczym” - rozumie sie przez to 1/12 sumy
wynagrodzen zasadniczych w Spétce w ostatnim zakonczonym roku
kalendarzowym, podzielong przez wartos¢ przecietnego zatrudnienia w etatach
narastajgco za zakonczony rok kalendarzowy.

,sredniej godzinowej stawce zasadniczej Spoétki” — rozumie sie przez to srednie
wynagrodzenie zasadnicze w Spétce w ostatnim zakonczonym  roku
kalendarzowym, podzielone przez srednig miesieczng liczbe godzin czasu
nominalnego w tym roku.

,=Uktadzie” - rozumie sie przez to niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

Art. 3

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji

pracodawcy w Spotce lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. W Spétce majg zastosowanie nastepujgce systemy czasu pracy:
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a. podstawowy system czasu pracy (czas pracy pracownikdw wynosi 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo, w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym):

- dla pracownikow grupy robotniczej - jednozmianowej organizacji pracy
ustala sie prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 14:00,

- dla pracownikow grupy nierobotniczej - jednozmianowej organizacji pracy
zatrudnionych na stanowiskach niezwigzanych z obstugg procesu
produkcyjnego ustala sie prace od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6:45 do 14:45,

- dla pracownikobw grupy nierobotniczej - jednozmianowej organizacji
pracy, zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z obstugg procesu
produkcyjnego ustala sie prace od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6:00 do 14:00.

Dla pracownikdw grupy robotniczej i nierobotniczej jednozmianowej
organizacji pracy dniem wolnym od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy jest sobota.

Dla grupy robotniczej i nierobotniczej zmianowej organizacji pracy ustala sie
system, w ktorym ciggi technologiczne sg obstugiwane przez 4 brygady
pracujgce na 3 zmiany w ciggu doby z rozktadem 8 godzin pracy i 16 godzin
wolnych od pracy w ciggu doby i przecietnie 40 godzin tygodniowo
w przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

| zmiana od 6:00 do 14:00,
Il zmiana od 14:00 do 22:00,
[l zmiana od 22:00 do 6:00.

Rozktad czasu pracy obejmuje prace w niedziele i swieta. Pracownikom
zapewnia sie taczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym odpowiadajgcg co najmniej liczbie niedziel, swigt oraz dni
wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
przypadajgcych w tym okresie wg ustalonego harmonogramu (dni wolne od
pracy).

b. Rownowazny system czasu pracy dotyczy grupy robotniczej, pracownikéw
zatrudnionych w zaktadowej stuzbie ratowniczej; przecietna tygodniowa
norma czasu pracy nie moze przekroczy¢ 40 godzin w trzymiesiecznym
okresie rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy w/w pracownikéw jest
przedtuzony do 24 godzin w zwigzku z ciggtoscia zabezpieczenia
p. pozarowego SpofkKi.

Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony dniami wolnymi
od pracy wg ustalonego harmonogramu.

c. Dla pracownikbw grupy nierobotniczej i robotniczej jednozmianowej
organizacji pracy moze by¢é w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym
stosowany ruchomy czas pracy. Rozktady mogg przewidywac rézne godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktére sg dla pracownika dniami pracy.
Wyznacza sie przedziat czasu pracy miedzy godz. 7.00 a godz. 17.00 w
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ktorym pracownik jest zobowigzany przepracowac¢ obowigzujgcy go dobowy
wymiar czasu pracy. O godzinie rozpoczecia pracy w swoim dniu pracy
decyduje pracownik w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

. Na pisemny, uzasadniony wniosek pracownika moze zostaC ustalony
indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu pracy, ktérym
pracownik jest objety.

. Okresowe i kontrolne badania lekarskie pracownikow przeprowadzane sg w
godzinach ich pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia .

Art. 4

. Uktad ustala zasady wynagradzania pracownikow i przyznawania im innych
Swiadczen zwigzanych z praca.

. Wyptata wynagrodzenia za prace za dany miesigc kalendarzowy dokonywana jest
na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, dziesigtego dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego.

ROZDZIAL I
Zasady wynagradzania pracownikow.
Art. 5

. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie na podstawie miesiecznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgcej kategorii osobistego
zaszeregowania.

. Zaszeregowania pracownikow do odpowiedniej kategorii dokonuje sie na
podstawie wymienionych w art. 6 taryfikatorow, przy uwzglednieniu rodzaju pracy,
jej znaczenia dla potrzeb Spédtki i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci,
posiadanych kwalifikacji, wiadomosci teoretycznych i praktycznych, stopnia
specjalizacji, zdolnosci organizacyjnych, liczby pracownikow w nadzorowanej
komorce i innych czynnikow wptywajgcych na rodzaj, ilos¢ i jakos¢ pracy.

. Decyzje o terminach przeszeregowan ogolnozaktadowych, ich wysokosci
i kryteriach podejmuje Zarzad powiadamiajgc organizacje zwigzkowe, ktore
w terminie 7 dni roboczych od zawiadomienia zajmg stanowisko odnosnie
przedstawionych propozycji Zarzadu. W przypadku odmiennego stanowiska
strony zwigzkowej Zarzad podejmie rokowania w celu wypracowania
porozumienia miedzy stronami.

. Zarzad i zaktadowe organizacje zwigzkowe do konca pazdziernika kazdego roku
kalendarzowego bedg prowadzi¢ negocjacje na temat zwiekszenia wynagrodzen
w Spotce w kolejnym roku kalendarzowym.

Art. 6
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1. Wprowadza sie do stosowania Taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk
robotniczych, stanowigcy zatgcznik nr 1.

2. Wprowadza sie do stosowania Taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk
nierobotniczych, stanowigcy zatgcznik nr 2.

3. Pracownicy zatrudnieni w Spotce w dniu wejscia w zycie Protokotu dodatkowego
nr 8 do Uktadu, zachowujg swoje dotychczasowe stanowiska pracy mimo
niespetniania wymogéw, w zakresie dotyczgcym minimalnego wyksztatcenia
i minimalnego doswiadczenia zawodowego, okreslonych w zatgcznikach nr 1
i nr 2 do Uktadu w brzmieniu nadanym Protokotem dodatkowym nr 8 do Ukfadu.

Art. 7

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych otrzymujg
premie wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 3.

2. Dodatkowo, trzem, wyznaczonym przez mistrza na kazdej zmianie pracownikom
Oddziatu Weglowni pracujgcym przy wytadunku wagondw przyznawana jest
premia za ilos¢ wytadowanych wagonow:

- w okresie od 01 kwietnia do 30 pazdziernika od 11-tego wytadowanego
wagonu na zmianie w wysokosci 150% Sredniej godzinowej stawki
zasadniczej Spofki za wagon.

- w okresie od 01 listopada do 31 marca od 9-tego wytadowanego wagonu
na zmianie w wysokosci 150% sredniej godzinowej stawki zasadniczej
Spotki za wagon.

Whniosek o wyptate premii, zaakceptowany przez cztonka zarzgdu wiasciwego ze
wzgledu na podlegtos¢ stuzbowg, okreslajgcy pracownikéw uprawnionych do
otrzymania premii i ilo§¢ wytadowanych przez nich wagondéw, po otrzymaniu
stosownych informacji od mistrzow, z-ca kierownika oddziatu produkcji koksu ds.
weglowni sktada do Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Wynagrodzen
i Ubezpieczen”.

Art. 8

Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy, inng prace niz okreslona w umowie o0 prace na okres
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 9

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego o0sobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg miesieczng, za czas niewykonywania pracy
jezeli byt gotdéw do jej wykonania, a doznat przeszkdéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy.
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ROZDZIAL Il

Zasady pracy w godzinach nadliczbowych oraz wyptacania dodatkéw i innych
sktadnikéw do wynagrodzenia.

Art. 10

1. Pracownikom za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, przystuguje
czas wolny od pracy, przyznawany na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. W przypadku niewykorzystania przez pracownika czasu wolnego, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 1, pracownikowi przystuguje oprocz normalnego wynagrodzenia
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

3. Dodatek za kazdg godzine pracy w godzinach nadliczbowych wynosi 100%
wartosci stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania
pracownika.

4. Ustala sie liczbe godzin nadliczbowych dla kierowcy nie wiekszg niz 416 godzin
w roku kalendarzowym.

5. Praca w godzinach nadliczbowych, odbywa sie wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach, na podstawie pisemnej decyzji kierownika komérki organizacyjnej,
zaakceptowanej przez Cztonka Zarzadu, wiasciwego ze wzgledu na podlegtosé
stuzbowa.

Art. 11

Pracownikom wykonujgcym prace w nocy (od godz. 22-giej do 6-tej) przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% sredniej godzinowej stawki zasadniczej
Spotki za kazdg godzine pracy w nocy, nie mniej jednak niz 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 12

1. W 2zwigzku z pracg w warunkach szkodliwych pracownikom Oddziatéw:
Weglowni, Piecosortowni, Weglopochodnych i kierownikom zmiany, przystuguje
dodatek kwotowy w wysokosci 0,20 zt/jedng godz. pracy.

2. Dla pracownikow zatrudnionych w warunkach, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1, na
stanowiskach ujetych w poz. 6 - 10 i 14 - 15 Oddziatu Piecosortowni Taryfikatora
kwalifikacyjnego dla stanowisk robotniczych, stanowigcego zatgcznik nr 1,
stosowany jest ptatny urlop dodatkowy (tzw. urlop zdrowotny TD - po
przepracowaniu roku na w/w stanowiskach, w wymiarze 6 dni w roku, udzielanych
w catosci).

3. Cztonkom Stacji Nadzoru i Ratownictwa Gazowego powotanych odpowiednim
aktem wewnetrznym w Spotce (z wytgczeniem kierownika SNIRG oraz
pracownikow Zaktadowej Stuzby Ratowniczej), z tytutu wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z petnienia funkcji przystuguje miesieczny dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 5 % $redniej godzinowej stawki zasadniczej Spofki
za kazdg godzine pracy. Dodatek przystuguje pod warunkiem prawidtowego
wykonania obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji, odbycia obowigzkowych
szkolen i C¢wiczen oraz posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego
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dopuszczajgcego ratownika do petnienia funkcji. Dodatek ptacony jest w terminie
wypfat wynagrodzen w Spotce”.

Art. 13

1. W terminie od 1 czerwca do 31 sierpnia kazdego roku kalendarzowego,
pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach ujetych w poz. 6 — 10 i 14 — 15
Oddziatu Piecosortowni Taryfikatora kwalifikacyjnego dla stanowisk robotniczych,
stanowigcego zatgcznik nr 1, w zwigzku z wykonywaniem pracy w bezposrednim
narazeniu na wysokie temperatury, przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy -
tzw. ,dodatek gorgcy” w wysokosci 11% sredniej godzinowej stawki zasadniczej
Spotki.

2. Dodatek wyptacany bedzie wraz z wyptatg wynagrodzenia za prace za wskazane
miesigce.

Art. 14

Oprécz sktadnikow wynagrodzenia wymienionych w Ukladzie pracownikom
petnigcym funkcje Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy przystuguje
dodatkowe zryczattowane miesieczne wynagrodzenie, okreslone w ustawie
0 spotecznej inspekcji pracy.

ROZDZIAL IV
Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem wydzielonym
ze srodkéw na wynagrodzenia.
Art. 15
1. Wydziela sie fundusz nagrod Prezesa Zarzadu.

2. Podziat srodkow oraz zasady gospodarowania funduszem okresla zatgcznik nr 4.

ROZDZIAL V!
Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem na Nagrode Roczna.
Art. 15’

1. Pracodawca i zaktadowe organizacje zwigzkowe po zakonczeniu roku
obrotowego bedg prowadzi¢c rozmowy negocjacje w sprawie wydzielenia
funduszu z przeznaczeniem na Nagrode Roczna.

2. Zasady przyznawania, obliczania i podziatu funduszu Nagrody Rocznej okresla
Zatgcznik nr 8.
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ROZDZIAL V
Warunki przyznawania dodatkowych swiadczen zwigzanych z praca.

Art. 16

. Z okazji obchodoéw ,Dnia Hutnika” wyptacany bedzie pracownikom tradycyjny

dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 25% Sredniego zasadniczego
wynagrodzenia w Spétce, rozumianego jako 1/3 sumy wynagrodzen
zasadniczych z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc wyptaty dodatku
podzielonej przez wartos¢ przecietnego zatrudnienia w etatach narastajgco za 3
miesigce poprzedzajgce miesigc wyptaty dodatku.

. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1, przystuguje pracownikom

zatrudnionym w Spotce na dzien 25 kwietnia roku, w ktérym wyptacany jest
dodatek.

Art. 17

. Pracownikom, ktérzy przepracowali 20, 25, 30, 35, 40, 45 i 50 lat w Spoétce

i innych zaktadach pracy, przyznaje sie dyplom uznania, a w przypadkach
okreslonych w zatgczniku nr 5 réwniez nagrode pieniezng jubileuszowas.

. Zasady obliczania i wyptacania nagrod jubileuszowych okre$la zatgcznik nr 5.

Art. 18

Formy i metody prowadzenia dziatalnosci socjalno-bytowej okresla zatgcznik nr 6.

Art. 19

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, wyptacana wg zasad
okreslonych w zatgczniku nr 7.

—

Art. 19"

. W trosce o zdrowie pracownikéw, pracodawca, na podstawie umowy zawartej

pomiedzy Spotkg i Zleceniobiorcg o udzielanie swiadczen zdrowotnych dla firm,
zapewnia pracownikom od 01.03.2024r. i przez okres obowigzywania ww.
umowy, mozliwos¢ objecia po cenach nizszych niz detaliczne, dodatkowg opiekg
medyczng w formie korzystania z abonamentu medycznego w wersji” Pakiet
Standard — Indywidualny”;

. Podstawg skorzystania przez pracownika z dodatkowej opieki medycznej,

o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, jest prawidtowo wypetniona i podpisana przez
pracownika deklaracja przystgpienia do programu.

Pracownik przystepujgcy do programu w wersji ,Pakiet Standard — Indywidualny”
ponosi czesciowg odptatnos¢ kosztow abonamentu dodatkowej opieki medyczne;j
w wysokosci 1 zt.

Koszt opieki medycznej ponoszony przez pracownika, o ktérym mowa
w ust. 3 powyzej, potrgcany jest z wynagrodzenia za prace pracownika, na co
pracownik przystepujgc do programu wyraza pisemng zgode.

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne



Pracownik moze przystgpi¢ do dodatkowych, wskazanych w umowie zawartej
miedzy Spotkg a Zleceniobiorcg o udzielanie $wiadczeh zdrowotnych dla firm,
innych niz ,Pakiet Standard- Indywidualny” pakietow opieki medycznej
oferowanych przez ustugodawce.

Przystgpienie do pakietow, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej, nastepuje na
whniosek pracownika, na podstawie prawidtowo wypetnionej i podpisanej przez
pracownika deklaraciji.

W razie przystgpienia pracownika do pakietu, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej,
Pracownik ponosi odptatnos¢ z tytutu dodatkowej opieki medycznej zawartej w
pakietach innych niz ,Pakiet Standard — Indywidualny” w wysokosci okreslonej dla
danego pakietu w ramach umowy zawartej pomiedzy Spotkg i Zleceniobiorcg o
udzielanie swiadczen zdrowotnych dla firm, z wytaczeniem kosztéw medycyny
pracy w kwocie 50,60 zt, pomniejszong o kwote 18,80 zi.

W przypadku zgtoszenia przez pracownika do programu czionka rodziny
pracownika, jego przystgpienie do programu odbywa sie na zasadzie petnej
odptatnosci wg stawek okreslonych w umowie zawartej pomiedzy Spotkg
i Zleceniobiorcg o udzielanie swiadczen zdrowotnych dla firm, o czym pracownik
zostaje pouczony. Pracodawca nie ponosi zadnych wydatkow w zwigzku
z przystgpieniem do Programu cztonka rodziny pracownika.

Kwota naleznej od pracownika optaty za zadeklarowany pakiet, o ktérym mowa w
ust. 7 i ust. 8 powyzej, potrgcana jest z wynagrodzenia za prace pracownika, na
co pracownik wyraza pisemna zgode sktadajgc deklaracje, o ktérej mowa w ust. 2
lub 6 powyzej.

10.Szczegdtowe zasady i warunki udzielania swiadczen zdrowotnych reguluje

1.

umowa o udzielanie $wiadczen zdrowotnych dla firm, zawarta miedzy Spotkg a
Zleceniobiorca.

Art. 192

Pracodawca, na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz przepisOw
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow (Dz. U. z 1996r. nr 60, poz. 279 ze zm.), zapewnia

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach uzgodnionych z
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Spéice wymienionych w ust. 2
ponizej, nieodptatnie positki profilaktyczne i napoje, z wykorzystaniem

personalizowanych kart debetowych typu przedptaconego.

. Dofinansowanie do positkéw profilaktycznych i napojéw w Spétce przystuguje

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a. robotnik gospodarczy
b. kierowca
c. wydawca magazynowy

d. operator urzagdzen weglowni — brygadzista

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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e. operator urzgdzen weglowni

f. | koksowniczy - brygadzista

g. | koksowniczy

h. 1l koksowniczy

i. 1l koksowniczy

j- operator urzadzen piecowni

k. murarz piecéw przemystowych- brygadzista

I.  murarz piecow przemystowych

m. operator urzgdzen sortowni koksu— brygadzista

n. operator urzgdzen sortowni koksu

0. operator urzgdzen sortowni koksu — wagowy wagi samochodowe;j
p. aparatowy w produkcji weglopochodnych — brygadzista
g. aparatowy w produkcji weglopochodnych

r. operator stacji uzdatniania wody kottowni

S. odprawiacz

t. odprawiacz- brygadzista.

ROZDZIAL VI
Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem swiadczen socjalnych
Art. 20

. W Spotce tworzy sig Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
ZFSS”.

. Odpis na ZFSS sktada sie z dwdch czesci:

a. odpisu podstawowego naliczanego zgodnie z postanowieniami art. 5 ustawy
z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz.U. 2015, poz. 111).

b. odpisu dodatkowego tworzonego ze srodkéw obrotowych Spofki;
. Odpis podstawowy jest odpisem obowigzkowym.

. Wysokosc¢ odpisu dodatkowego, o ktorym mowa w art. 20 ust. 2 zalezna jest od
kondycji finansowej Spofki i ustalana w drodze porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Spotfce odrebnie na kazdy rok obrotowy.

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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5. ZFSS moze byé dodatkowo zasilony w sposdéb przewidziany w ustawie z dnia
4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U.
2015, poz. 111).

6. Wykorzystanie srodkow ZFSS odbywa sie w oparciu o postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
Art. 21

1. W razie smierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg Spoétka obowigzana jest do pokrycia kosztow pogrzebu, do tgcznej
kwoty nieprzekraczajgcej wysokosci zasitku pogrzebowego przystugujgcego
w dniu $mierci pracownika, okreslonego w powszechnie obowigzujgcych
przepisach. Swiadczenie przystuguje osobie, ktéra pokryta koszty pogrzebu.
W razie poniesienia kosztow pogrzebu przez wiecej niz jedng osobe nalezna
kwota ulega podziatowi miedzy te osoby proporcjonalnie do poniesionych kosztow
pogrzebu.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1, przystuguje po przedstawieniu
dokumentow potwierdzajgcych poniesienie kosztow zwigzanych z pogrzebem,
ztozonych w Spoétce w terminie jednego miesigca od dnia pogrzebu pracownika.

3. Cztonkom rodziny pracownika zmartego wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej przystuguje jednorazowa odprawa posmiertna w WysOKOSCi
szesciomiesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy, niezaleznie od odprawy przewidzianej w Kodeksie pracy.
Podstawg do wyptaty odprawy posmiertnej w przypadku choroby zawodowe;j jest
ztozenie w Spoéice orzeczenia lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych ustalajgcego zwigzek smierci pracownika z chorobg zawodowas.

4. Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3, oprocz matzonka uwaza sie
te osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w Kodeksie pracy do uzyskania
odprawy posmiertne;j.

Art. 22

W sprawach nieuregulowanych Ukfadem majg zastosowanie przepisy zawarte
w Kodeksie pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy oraz inne przepisy
zawarte w aktach prawnych, wydanych przez Rade Ministrow i wtasciwych ministrow.

Art. 23

Ukfad z dniem wejscia w zycie zastepuje odpowiednie przepisy zawarte w Kodeksie
pracy, postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy zawartego w dniu
24.10.1984 r., a takze inne przepisy o wynagrodzeniu, zawarte w dotychczasowych
aktach prawnych.

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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Art. 24

Zmiany do Ukfadu wprowadza sie w drodze protokotow dodatkowych w trybie
przewidzianym dla zawarcia Uktadu.

Art. 25
1. Uktad moze byc¢ rozwigzany w trybie okreslonym w Kodeksie pracy.

2. Od dnia wypowiedzenia Uktadu postanowienia w nim zawarte obowigzujg jeszcze
przez okres wypowiedzenia wynoszgcy 20 miesiecy kalendarzowych albo do dnia
wejscia w zycie nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, w zaleznosci od
tego, ktéry ze wskazanych terminéw nastgpi wczesnie;.

Art. 26

Pracownik Dziatlu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi obowigzany jest udostepnic
pracownikom do wgladu tekst Uktadu i wyjasnic jego tresc.

Art. 27
Integralng czes$¢ Uktadu stanowig zatgczniki.
Art. 28

Uktad wchodzi w zycie po jego zarejestrowaniu przez wtasciwego Okregowego
Inspektora Pracy.

Art. 29

1. Wykfadni tresci Uktadu dokonujg wspolnie jego strony. Rozmowy w przedmiocie
wyktadni trwajg tak dtugo, jak dtugo strony uznajg to za celowe.

2. Uzgodniona wyktadnia spornych postanowien Uktadu w formie podpisanego
protokotu jest dla stron wigzgca.

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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Zatgcznik nr 1

do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK ROBOTNICZYCH

Lp. Nazwa Kategoria Wyksztaicenie | Doswiadczenie
stanowiska zaszeregowania (minimalne) zawodowe
(minimalne)
1. wyzsze 3 miesigce
Operator urzadzen weglowni Vil - Xill w Spofce
- brygadzista
Srednie 1 rok w Spoice
2. przyuczenie na
Operator urzadzen weglowni v - IX podstawowe stanowisku
3.
Operator zurawia V-Viii zawodowe przyuczenie na
stanowisku
4.
Operator zurawia i fadowarki V-Viii zawodowe przyuczenie na
stanowisku
5.
Operator suwnicy V-Viii zawodowe przyuczenie na
stanowisku
6. wyzsze 3 miesigce
. . w Spoice
| koksowniczy — brygadzista IX- XIV
Srednie 1 rok w Spéfce
7. wyzsze 1 rok pracy
I koksowniczy X=Xl Srednie 2 lata pracy
8.
Il koksowniczy VIl =XI zawodowe 6 miesiecy pracy
9.
, przyuczenie na
Il koksowniczy V= Vil podstawowe stanowisku
10.
. . ) przyuczenie na
Operator urzagdzen piecowni Vi - X podstawowe stanowisku
11. wyzsze 3 miesigce
Operator urzadzen sortowni - w Spoice
brygadzista X=Xl
Srednie 1 rok w Spofce
12.
Operator urzadzen sortowni IvV-X podstawowe przyuczenie na
stanowisku
13.
Operator urzagdzen sortowni VIl =XI Srednie przyuczenie na

koksu - wagowy

stanowisku

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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14. wyzsze 3 miesigce
Murarz piecéw przemysfowych w Spofce
: X=Xl
- brygadzista
Srednie 1 rok w Spofce
15.
L _ przyuczenie na
Murarz piecéw przemystowych IvV-X zawodowe stanowisku
16. .. wyzsze 3 miesigce
Aparatowy w produkcji W Spélce
weglopochodnych IX = Xl P
- brygadzista $rednie 1 rok w Spéfce
17.
Aparatowy w produkcji V- X zawodowe przyuczenie na
weglopochodnych stanowisku
18.
Ekspedytor IV -IX Srednie preyuczenie na
stanowisku
19. wyzsze 3 m-ce
Odprawiacz-brygadzista Vil - Xll w Spofce
Srednie 1 rok w Spoice
20.
Odprawiacz IvV—-IX zawodowe przyuczenie na
stanowisku
21.
_ przyuczenie na
Wydawca magazynowy - vi zawodowe stanowisku
22.
Kierowea Vil Srednie przyuczenie na
stanowisku
23.
Recepcjonista 11-vi Srednie przyuczenie na
stanowisku
24.
Robotnik gospodarczy 11-vi podstawowe przyuczenie na
stanowisku
25. wg odrebnych,
Dowédca zastepu VI - IX wg odrebnych powszechnie
przepisow obowigzujgcych
przepiséw
26. wg odrebnych,
Ratownik — kierowca V-IX wg odrebnych powszechnie
ratowniczej stuzby zaktadowej przepisow obowigzujgcych
przepiséow
27. wg odrebnych,
Kierowca operator sprzetu V- Vil wg odrebnych powszechnie
pozarniczego przepiséw obowigzujgcych
przepiséow
28.
Operator urzadzen stacji Vil - X zawodowe przyuczenie na

uzdatniania wody i kottowni

stanowisku

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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29.
Obchodowy bloku
energetycznego

IX-Xil

zawodowe

przyuczenie na
stanowisku

Niezaleznie od wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w niniejszym zatgczniku,

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w taryfikatorze powinni

posiadacé niezbedne uprawnienia wymaqgane dla daneqo stanowiska, wynikajace z

odrebnych, powszechnie obowigzujgcych przepisow.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

KATEGORIA
ZASZEREGOWANI KWOTY (W ZtOTYCH)

& Kwota minimalnego wynagrodzenia

/ - do 6000

I 4400 do 8600

1l 4500 do 9400

vV 4600 do 9800

% 4700 do 10400

Vi 4800 do 12000

Vil 5300 do 12200
Vil 5600 do 12400

IX 5800 do 12600

X 6000 do 12800

Xl 6200 do 13000

Xl 6300 do 13200
Xl 6500 do 13400
XIv 7300 do 13800

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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Zatgcznik nr 2

do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK NIEROBOTNICZYCH

Nazwa Kategoria Wyksztalicenie | Doswiadczenie
Lp. stanowiska zZaszeregowania (minimalne) zawodowe
(minimalne)
1. wyzsze
od gwiednie 2 lata na
Dyrektor komorki XVII - XXII p stanowisku
: . do zajmowanego ) .
organizacyjnej stanowiska kierowniczym
2 wyzsze
odpc};wiednie 7 rok na
Z-ca dyrektora komorki XVII-XXII d . stanowisku
; L 0 zajmowanego ; )
organizacyjnej stanowiska kierowniczym
3. . . 2 lata na
wynagrodzenie wyzsze .
Gléwnv Ksieqow okreslone wg ekonomiczne kl\'get?onvi;xlcszk%
y egowy odrebnych lub inne niczy
.7 ; w pionie
przepiséw kierunkowe i
inansowym
4. 7
ekovl?;zn\vsizcezne 2 lata na
Z-ca gtéwnego ksiegowego XVII - XXI Jub inne stanowisku
. samodzielnym
kierunkowe
5.
wyzsze 3 lata na
Kierownik oddziaftu XV - XX| odpowiednie samodzielnym
produkcyjnego do zajmowanego stanowisku
stanowiska w Spofce
6. wyzsze 2 lata na
odpowiednie samodzielnym
do zajmowanego stanowisku
Z-ca kierownika oddziatu stanowiska w Spoice
rodukcyjnego XV- XX
produkcyjneg Srednie 5 lat na
samodzielnym
stanowisku
w Spofce
7. wyzsze
. . _— . 3 lata na
Klerov!/mk Ifon?orkl X1V - XX] odp.OWlednle stanowisku
organizacyjnej do zajmowanego samodzielnvm
stanowiska y
8. wyzsze 2 lata na
Z-ca k!erow.mk.a komorki XII1-XX odp.OW/edn/e stanowisku
organizacyjnej do zajmowanego samodzielnvm
stanowiska y
9. wg odrebnych, wg odrebnych,
Kierownik Zakiadowej Stuzby XV - XX| powszechnie powszechnie
ratowniczej obowigzujgcych | obowigzujgcych
przepiséow przepiséw

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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10. wyzsze 2 lata na
odpowiednie do samodzielnym
zajmowanego stanowisku
stanowiska w Spofce
Kierownik zmiany Xl - XIX
$rednie 3 lata na
samodzielnym
stanowisku
w Spofce
1. dWy Z§Z; . 2 lata na
Giéwny Specjalista Xl - XX odpowieanie samodzielnym
do zajmowanego ;
. stanowisku
stanowiska
12. wg odrebnych,
Radca Prawny XVII - XXl powszechnie
obowigzujgcych
przepiséow
13. wg odrebnych, wg odrebnych,
. L powszechnie powszechnie
Giowny specjalista ds. bhp Xll- XX obowiazujacych | obowiazujacych
przepiséow przepiséw
14| specjalista ds. BHP Xl = XV wg odr eb’f”y ch, | wg odr ‘?brl?’ ch,
Starszy inspektor ds. BHP Xl - XVI gow_szeq nie h gow§zeg ne h
Inspektor ds. BHP XI - XV obowlgzljgcych | obowigzLjgcyc
przepisow przepiséow
15. wyzsze 1 rok na
odpowiednie do samodzielnym
Zajmowanego stanowisku
Mistrz stanowiska w Spofce
(oddziatu produkcyjnego) XI-Xvill Srednie 2 lata na
samodzielnym
stanowisku
w Spofce
16. wyzsze 5 lat na
Giéwny Inzynier Ruchu XV-XX] odpowiednie do stanowisku
Elektrowni - zajmowanego Dyzurnego
J] g Y. g
stanowiska Ruchu Elektrowni
17. wyzsze pot roku na
Dyzurny Inzynier  Ruchu techniczne stanowisku
Elektrowni Xl - XVl obchodowego
Srednie bloku
techniczne energetycznego
18.
Mistrz XI-XVI wyzsze 1 rok
19. wyzsze 1 rok na
odpowiednie do samodzielnym
Zajmowanego stanowisku
stanowiska
Starszy specjalista XI-Xvill
Srednie 5 lat na
samodzielnym
stanowisku w
Spofce
20.
- wyzsze nie wymagane
Specjalista XI- XVI odpowiednie do
zZajmowanego

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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stanowiska
2 lata w Spoéfce
Srednie
21.
Mtodszy specjalista XI-XlI1 Srednie nie wymagane

Niezaleznie od wymagan kwalifikacyjnych okre$lonych w niniejszym zatgczniku,

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w taryfikatorze powinni

posiadac niezbedne uprawnienia wymaqgane dla daneqo stanowiska, wynikajace z

odrebnych, powszechnie obowigzujgcych przepisow.

Za samodzielne stanowisko w Spoéice uwaza sie wykonywanie pracy nha

stanowiskach: brygadzista, mistrz, specjalista, starszy specjalista, dyzurny inzynier

ruchu elektrowni, gftdwny specjalista, gtowny inzynier ruchu elektrowni, kierownik,

z-ca kierownika,

dyrektor, z-ca dyrektora, qtowny ksieqowy,

Z-ca qtdownego

ksieqoweqo, radca prawny.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

zaszerEGOWANA KWOTY (WZLOTYCH)
X Kwota minimalnego wynagrodzenia
- do 8800

Xll 4500 do 10100
Xl 4600 do 10600
XIvV 4900 do 11100
XV 5100 do 13600
XVI 5400 do 15100
XVil 5700 do 15600
XV 6700 do 17100
XIX 7100 do 18800
XX 8100 do 22800
XXI 9100 do 24800
XXl 10100 do 29000

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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Zatgcznik nr 3
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZA OSIAGNIETE WYNIKI EKONOMICZNO - FINANSOWE

W ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia, w oparciu o zatozenia
Planu Rzeczowo - Finansowego Spotki tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci do 15 % wynagrodzen zasadniczych pracownikéw.

. Podstawg uruchomienia funduszu premiowego jest wypracowanie dodatniego
wyniku finansowego liczonego narastajgco od poczatku roku do konca miesigca
poprzedzajgcego miesigc, za ktory dokonywana jest wyptata premii.

. W uzasadnionych przypadkach, mimo niespetniania wymagan okreslonych
w ust. 2, Zarzad moze podjg¢ decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego,
okreslajgc wysokosc¢ wskaznika bazowego.

. Decyzje o wypfacie i wysokosci premii, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 oraz w ust.12
niniejszego dziatu, podejmuje Zarzad, po otrzymaniu wniosku sporzgdzonego
przez Dziat Kadr i Wynagrodzen.

. Premia przyznawana w ramach niniejszego funduszu ma charakter zadaniowy
i wyptacana jest miesiecznie w terminie wyptat wynagrodzenia.

. Premia jest przyznawana za efektywny czas pracy w danym miesigcu
rozliczeniowym, tj. wytgcznie za dni obecnosci pracownika w pracy, bez dni
usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.
Bazowy wskaznik premii (stuzgcy do wyliczenia kwoty indywidualnej premii) w
przypadku 100% obecnosci pracownika w pracy w danym miesigcu wynosi
maksymalnie 15% wynagrodzenia zasadniczego (w zaleznosci od decyzji
Zarzadu), a w przypadku obecnosci wynoszgcej mniej niz 100% jest odpowiednio
zmniejszany.

. Ostateczna wysokos¢ premii uzalezniona jest od oceny pracy pracownikéw
dokonywanej przez bezposredniego przetozonego przyznajgcego premie.

. Kwota premii ustalona zgodnie z ust. 6 moze zostac¢ zwiekszona w sytuacjach:

- realizacji przez pracownika dodatkowych zadan powierzonych przez
przetozonego, wykraczajgcych poza zakres podstawowych obowigzkéw

- zwiekszonego obcigzenia zadaniami w sytuacji niedoborow kadrowych.

. Premia ustalona zgodnie z ust. 6 moze zosta¢ pomniejszona albo premii mozna

nie przyznaé¢ w sytuacjach:

- naruszenia przez pracownika postanowien aktow normatywnych
obowigzujgcych w Spétce

- ukarania pracownika karg porzgdkowag

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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- nieuzasadnionej odmowy wykonania przez pracownika polecenia stuzbowego
- rozwigzania przez Spoétke umowy o prace z winy pracownika.

10.Indywidualna premia pracownika za dany miesigc (po uwzglednieniu jej
zwiekszenia/pomniejszenia w oparciu o ust. 8 i 9) nie moze przekroczy¢ 15%
stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

11.Bezposredni przetozeni przekazujg do Dziatu Kadr i Wynagrodzen informacje
o kwocie zwiekszenia/obnizenia kwoty premii za okolicznosci wskazane w art. 8
i art. 9 w celu skorygowania wysokosci premii za dany miesigc.

12.Zarzgd moze utworzy¢ dodatkowy, tzw. ,okolicznosciowy” fundusz premiowy.

13.Wysokos¢, zasady i terminy wyptaty srodkéw z funduszu premiowego o ktérym

mowa w art. 12 ustalane bedg kazdorazowo w porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Spotce.

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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Zatgcznik nr 4
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM NAGROD PREZESA ZARZADU

. W ramach srodkow na wynagrodzenia wydziela sie kwote z przeznaczeniem na
fundusz nagréd Prezesa Zarzgdu.

. Fundusz nagrod tworzy sie w wysokosci do 4% srodkéw wydatkowanych na
wynagrodzenia zasadnicze.

. nagrod przeznacza sie na indywidualne nagrody dla pracownikow, ktorzy przez
wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatyw w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do
wykonywania zadan Spétki.

. Nagrody wyptaca sie na podstawie decyzji Prezesa Zarzadu Spotki, podjetej
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zarzgdu Spotki.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody z funduszu moze wystgpi¢ dyrektor/kierownik
komorki organizacyjnej Spotki i Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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Zatgcznik nr 5
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

ZASADY USTALANIA OKRESOW PRACY | INNYCH OKRESOW
UPRAWNIAJACYCH DO NAGRODY JUBILEUSZOWEJ
ORAZ ZASADY JEJ OBLICZANIA | WYPLACANIA

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagrodgy”
z uptywem nastepujgcych okresow pracy:

po 20 latach
po 25 latach
po 30 latach
po 35 latach
po 40 latach
po 45 latach

po 50 latach

2. Podstawe wymiaru nagrody stanowi sSrednio-miesieczne wynagrodzenie

zasadnicze w Spofce, liczone na dzien przyznania nagrody, pomniejszone
o sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie, z zastrzezeniem
postanowien pkt 8, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu wszystkie okresy
zatrudnienia w charakterze pracownika w uspotfecznionych i nieuspotecznionych
zakfadach pracy /u pracodawcow/ udokumentowane Swiadectwem pracy lub
innym dokumentem potwierdzajgcym okres zatrudnienia, za wyjgtkiem okresow
zakonczonych wygaSnieciem stosunku pracy wskutek jej porzucenia do
02.06.1996r. lub rozwigzania bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie nastepujgce
okresy niewykonywania pracy z powodu:

a. czynnej stuzby wojskowej (zawodowej, zasadniczej, petnionej w charakterze
kandydata na zotnierza zawodowego, przeszkolenia wojskowego
odbywanego w jednostkach wojskowych w ramach wojskowego szkolenia
studentéw oraz ¢wiczen wojskowych), chyba ze Zotnierz zostat ukarany karg
dyscyplinarng usuniecia z zawodowej stuzby wojskowej lub utratg stopnia
wojskowego albo zostat zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej w razie
prawomocnego skazania go na pozbawienia wolnosci bez warunkowego
zawieszenia jej wykonania.

b. zasadniczej stuzby w obronie cywilnej, zastepczej stuzby poborowych oraz
stuzb zastepczych.

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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c. stuzby w Organach Bezpieczenstwa Publicznego, Policji i w Stuzbie
Wieziennej, chyba ze funkcjonariusz zostat ukarany karg dyscyplinarng
wydalenia z tej stuzby, lub zwolniony ze stuzby w razie skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu.

d. okres pobytu w wiezieniu potwierdzony przez zaktad karny o przestepstwie
o charakterze politycznym (dotyczy oséb internowanych).

e. okres praktycznej nauki zawodu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, pod warunkiem ze stosunek pracy nie ulegt
wczesniejszemu rozwigzaniu z winy pracownika.

f. okres pracy w gospodarstwie rolnym:

- wlicza sie pracownikowi, okres prowadzenia indywidualnego
gospodarstwa rolnego, lub pracy w takim gospodarstwie prowadzonym
przez wspotmatzonka;

- wlicza sie pracownikowi, przypadajgce przed dniem 01.01.1983r. okresy
pracy po ukonczeniu 16 roku zycia w gospodarstwie rolnym
prowadzonym przez rodzicow lub tescidw, poprzedzajgce objecie tego
gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia osobiscie lub wraz ze
wspotmatzonkiem;

- wlicza sie pracownikowi, przypadajgce po dniu 31.12.1982r. okresy pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w
rozumieniu  przepisbw o0 ubezpieczeniu spotecznym  rolnikow
indywidualnych i cztonkéw ich rodzin.

g. potwierdzony przez Urzad Pracy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,
oraz potwierdzony przez kopalnie zaswiadczeniem okres przebywania na
zasitku — pracownikéw objetych systemem oston socjalnych.

h. okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi skierowanemu do pracy
za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug eksportowych
pod warunkiem podjecia pracy w macierzystym zaktadzie w terminie 14 dni
od dnia zakonczenia pracy za granica.

5. WIliczeniu podlegajg rowniez okresy przerw w zatrudnieniu spowodowane:

a. niezdolnoscig do pracy, w czasie ktorej przystugiwaty zasitki z ubezpieczenia
spotecznego na wypadek choroby i macierzynstwa lub wynagrodzenie albo
Swiadczenie rehabilitacyjne.

b. urlopu wychowawczego udzielonego poczgwszy od dnia 01.07.1981r. oraz
urlopéw bezptatnych dla matek opiekujgcych sie matymi dzie¢mi udzielonych
w okresie od 8.06.1968r. do 30.06.1981r. (warunkiem zaliczenia tego okresu
jest wiec uprzednie zatrudnienie oraz rozwigzanie stosunku pracy w trybie
porozumienia stron lub przez pracownice w drodze wypowiedzenia, po
urodzeniu dziecka).

c. okres odbywania kary pozbawienia wolnosci, pobyt w areszcie tymczasowym
gdy nastepnie pracownik zostat zrehabilitowany w okreslonym terminie, albo
postepowanie karne zostato umorzone z powodu braku podstaw do
oskarzenia lub zapadt wyrok uniewinniajgcy.

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne



24

d. nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawem rozwigzaniem stosunku pracy,
jak réwniez nie wydaniem w terminie lub wydaniem niewtasciwego
Swiadectwa pracy, jezeli pracownikowi przyznano z tego tytutu
wynagrodzenie lub odszkodowanie; w takim przypadku wlicza sie okres, za
ktory to wynagrodzenie lub odszkodowanie przyznano.

e. wymienione w pkt 5 lit. a, b, ¢, d okresy wlicza sie do okresu uprawniajgcego
do nagrody, jezeli byly poprzedzone zatrudnieniem, a zatrudnienie to ustato
wtasnie z powodu okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 5 lit. a, b, ¢, d.

6. Wysokos$¢ Swiadczenia wyptacanego pracownikowi liczona jest na podstawie
okresu przepracowanego w Spofce, Zaktadzie Ustug Energetycznych ,,epeKoks”
Sp. z 0. 0., Zaktadzie Ustug Technicznych ,TechKoks” Sp. z o. o. lub Zaktadzie
Ustug Remontowo-Montazowych ,,Koksomet” Sp. z 0. 0. i wynosi:

- 50% postawy dla 5 lat pracy oraz 1/60 50% podstawy za kazdy petny
przepracowany miesigc powyzej 5 lat,

- 100% podstawy dla 10 lat pracy oraz 1/60 50% podstawy za kazdy petny
przepracowany miesigc powyzej 10 lat,

- 150% podstawy dla 15 lat pracy oraz 1/60 50% podstawy za kazdy petny
przepracowany miesigc powyzej 15 lat,

- 200% podstawy dla 20 lat pracy oraz 1/60 podstawy za kazdy petny
przepracowany miesigc powyzej 20 lat.

7. Wysokos¢ swiadczenia, o ktorym mowa w pkt 6, liczona jest do dwéch miejsc po
przecinku.

8. Warunkiem przyznania nagrody jest przepracowanie minimum 5 lat w charakterze
pracownika w Spotce, Zaktadzie Ustug Energetycznych ,epeKoks” Sp. z o. o.,
Zaktadzie Ustug Technicznych ,TechKoks” Sp. z o. o. lub Zaktadzie Ustug
Remontowo - Montazowych ,Koksomet” Sp. z 0. 0. oraz pozostawanie
w stosunku pracy w Spotce w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do danej
nagrody.

9. Okresy pracy w Zaktadzie Ustug Energetycznych ,epeKoks” Sp. z 0. 0., Zaktadzie
Ustug Technicznych ,TechKoks” Sp. z o. o. lub Zaktadzie Ustug Remontowo -
Montazowych ,Koksomet” Sp. z 0. 0., o ktérych mowa w pkt 6 i pkt 8 winny by¢
poprzedzone bezposrednio okresem pracy w Spoice.

10.Wyptata nagrody po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody zostaje
wyptacona w najblizszym terminie wyptat wynagrodzenia.

11.Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, nagroda
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu okreslonego
w umowie o prace w dniu przyznania nagrody.

12.Pracownik jest zobowigzany udowodni¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach
osobowych bedacych w dyspozycji Spofki brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne



25

13.Jezeli Pracownik udokumentuje prawo do nagrody wyzszego stopnia a w okresie
krotszym niz 5 lat przyznana zostata mu nagroda nizszego stopnia, przystuguje
mu roznica miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

14.W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej albo rente z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy — pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w najblizszym terminie
wyptat wynagrodzenia.

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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Zatgcznik nr 6
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

FORMY | METODY DZIALALNOSCI SOCJALNO — BYTOWEJ

1. Podstawowe zasady dziatalnosci socjalno-bytowej okresla regulamin
gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych ustalony przez
zarzgd w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. W ramach dziatalnosci socjalno-bytowej Spotka zobowigzana jest do:

przydzielenia pracownikowi odpowiednio zabezpieczonego miejsca na
przechowywanie odziezy wierzchniej, roboczej i narzedzi oraz wiasnych
Srodkow lokomociji (rowerow, motocykli itp.).

zwrécenia  pracownikowi  rownowartosci  skradzionych  rzeczy,
w przypadku kradziezy ubrania roboczego, odziezy wierzchniej lub
srodka lokomocji, pozostawionych w miejscach ustalonych przez
Zarzad. Nie dotyczy to jednak tych przypadkow, w ktérych pracownik nie
zastosowat sie do przepisbw wydanych przez Zarzad, dotyczgcych
przechowywania tych przedmiotéw. Do dokonania wyceny wartosci
skradzionych rzeczy powotywana bedzie przez Prezesa Zarzadu
kazdorazowo komisja.

dostarczenia pracownikowi odziezy ochronnej i roboczej, zgodnie
z normami i zasadami ustalonymi w Spoétce.

zorganizowania na swoj koszt prania, naprawy odziezy ochronnej
i roboczej oraz zapewnienia jej odkazania i suszenia.

dostarczenia pracownikowi napojow goracych, chtodzgcych w zaleznosci
od warunkow pracy - wedtug obowigzujgcych ustalen ze zwigzkami
zawodowymi.

przydzielenia bezpfatnie kazdemu pracownikowi odpowiedniej ilosci
srodkoéw higieny osobistej. llo§¢ i rodzaj srodkéw ustala Zarzad
w odrebnym porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

udostepniania pracownikom - w miare potrzeb - odpowiednio
wyposazonego pomieszczenia do organizowania doksztatcania ogélnego
i zawodowego pracownikow a takze organizowania dla pracownikow
indywidualnego lub grupowego szkolenia praktycznego w zawodzie oraz
szkolenia zawodowo - teoretycznego niezbednego dla osiggniecia
odpowiednich stopni kwalifikacyjnych.

zapewnienia w Spoétce warunkow do przestrzegania zasad i przepisow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy m.in. poprzez zorganizowanie
i prowadzenie  odpowiednich  stuzb  zaktadowych oraz Sciste
wspoétdziatanie w tym zakresie ze spoteczng inspekcjg pracy, stuzbg
zdrowia i zwigzkami zawodowymi.

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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Zatgcznik nr 7
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

ZASADY PRZYZNAWANIA | OBLICZANIA
JEDNORAZOWEJ ODPRAWY EMERYTALNEJ | RENTOWEJ

Pracownik, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente otrzymuje jednorazowg odprawe pieniezng, zwang dalej
,Lodprawg”.

Podstawe wymiaru odprawy stanowi $rednie wynagrodzenie zasadnicze,
pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe.

Wysokos¢ odprawy wynosi:

100 % podstawy po 10 latach pracy,
150 % podstawy po 15 latach pracy,
200 % podstawy po 20 latach pracy,
300 % podstawy po 25 latach pracy,
400 % podstawy po 30 latach pracy,
500 % podstawy po 35 latach pracy,
600 % podstawy po 40 latach pracy,
700% podstawy po 45 latach pracy,
800 % podstawy po 50 latach pracy

Odprawa nie moze by¢ nizsza od jednomiesiecznego wynagrodzenia
pracownika.

. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci 100% Sredniego

wynagrodzenia zasadniczego mimo nieprzepracowanego minimalnego okresu
wymaganego do nabycia uprawnien do odprawy, jezeli przejscie na rente
nastgpito wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Odprawa nie
moze byc¢ nizsza od jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

W innych przypadkach niz okreslone w pkt. 3 i 4 odprawa nie moze by¢ nizsza od
okreslonej w art. 92" Kodeksu pracy.

Do zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do
jednorazowej odprawy pienieznej oraz zasad jej wyptacania stosuje sie przepisy
okreslone w zatgczniku nr 5.

Warunkiem uzyskania jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na
emeryture w wysokosci okreSlonej w pkt. 3 jest posiadanie minimum 5-letniego
stazu pracy w Spofce liczonego na dzien rozwigzania umowy o prace.

Tekst jednolity ZUZP na potrzeby wewnetrzne
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Zatgcznik nr 8
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

ZASADY PRZYZNAWANIA | OBLICZANIA NAGRODY ROCZNEJ

1. Po zakonczeniu kazdego roku obrotowego (dalej: ,Rok Bazowy”) Zarzad
Spétki, pod warunkiem osiggniecia w tym roku przez Spoétke dodatniego
wyniku finansowego, po negocjacjach ze zwigzkami zawodowymi, okresli w
drodze odrebnej uchwaty, wysokos¢ funduszu Nagrody Rocznej (dalej:
.,Fundusz”) z przeznaczeniem na indywidualne Nagrody Roczne dla
Pracownikow do wyptacenia w danym roku (dalej: ,Rok Wyptaty”).

2. Zasady okreslenia wysokosci Funduszu:

Wysokos¢ Funduszu tgcznie stanowi¢ moze nie wiecej niz 8,5 % wysoko$ci
funduszu wynagrodzehn w Roku Bazowym pomniejszonego o ujetg w nim
Nagrode Roczng za rok poprzedzajagcy Rok Bazowy i nie moze przekraczac
20% zysku netto osiggnietego przez Spotke w Roku Bazowym.

3. Wyptata Nagrody Rocznej nastepowac bedzie w terminie do 30 czerwca Roku
Wyptaty, pod warunkiem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie, do tego
terminu, sprawozdania finansowego Spaétki, a w innym przypadku do 21 dni od
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki przez Walne Zgromadzenie.

4. Zasady okreslania uprawnienia do otrzymania Nagrody Roczne;j.

A. Uprawnionymi do otrzymania Nagrody Rocznej, z zastrzezeniem pkt 4
lit B, sg Pracownicy, ktorzy:

1) przepracowali caty Rok Bazowy;

2) w trakcie tego Roku Bazowego rozwigzali ze Spétkg umowe o prace
w zwigzKku z przejsciem na emeryture lub rente lub przeszli do innej
Spétki w Grupie Kapitatowej WZK ,Victoria" S.A.

B. Korzystanie przez Pracownika w trakcie Roku Bazowego z urlopu
bezptatnego, wylgcza jego uprawnienie do otrzymania Nagrody
Roczne;j.

C. Lista uprawnionych pracownikow ustalana bedzie na ostatni dzien
Roku Bazowego i =zawieraC bedzie informacje o0 wysokosci
pomniejszen Indywidualnej Nagrody Rocznej, o ktérych mowa w pkt 6
lit C.

5. Pula do dyspozycji Prezesa Zarzadu.
A. Z kwoty Funduszu wytgcza sie pule do dyspozycji Prezesa Zarzadu
w wysokos$ci 5% Funduszu,

B. Catos¢ srodkdéw, o ktérych mowa w pkt 5 A zostanie wykorzystana w
Roku Wypfaty.
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6. Zasady podziatu Funduszu na indywidualne Nagrody Roczne dla
Pracownikow okreslonych zgodnie z pkt 4:

A. Podstawe ustalenia indywidualnej Nagrody Rocznej z Funduszu dla
konkretnego Pracownika stanowi jego wynagrodzenie za Rok Bazowy,
z wytgczeniem otrzymanych w trakcie Roku Bazowego:

1) wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego z tytutu
niezdolnosci do pracy za wyjatkiem niezdolnosci powstatej na
skutek wypadku przy pracy lub wypadku w drodze do pracy lub z
pracy;

2) nagrody jubileuszowej;

3) odprawy emerytalnej lub rentowej;

4) wszystkich nagréd z funduszu Prezesa Zarzadu;
5) kwoty Nagrody Rocznej;

6) innych jednorazowych sktadnikow wynagrodzenia.

B. Wysokos$¢ indywidualnej Nagrody Rocznej dla Pracownikéw naliczana
jest proporcjonalnie do podstawy obliczonej zgodnie z pkt 6. A, przy
czym proporcja jest ilorazem kwoty Nagrody Rocznej oraz sumy
podstaw wszystkich pracownikow wyliczonych wedtug pkt 6. A.

C. Indywidualna Nagroda Roczna ulega pomniejszeniu:

1) za natozong w trakcie Roku Bazowego na Pracownika kare nagany
- 0 50%;

2) za natozong w trakcie Roku Bazowego na Pracownika kare
upomnienia
- 0 20%.

D. Prezes Zarzadu moze na wniosek przetozonego Iub Zwigzku
Zawodowego uznacC natozong kare za niebytg i wéwczas Pracownik
zyskuje prawo do petnej nagrody.”
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